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Il giorno 14/09/18 alle ore 08:55 nell'ufficio del Dirigente Scolastico si & riunito I'RSU dell’Istituto “Cattaneo
Deledda”.

Sono presenti: Cassanelli Viviana, Cozzo Antonietta, Cornia Cinzia, Bravi Antonella, Ganci Girolamo, Chiodo
Antonio, Fasone Venera, Zerbini Giulia, Glorioso Anna Maria

Presiede il Dirigente Scolastico: De Mizio Alberto

Funge da segretario: Paolino Luigia ;
Sono assenti giustificati: Di Donato Stefania |
Sono assenti ingiustificati: Michelini Monia

Lettura dell’Ordine del Giorno: &/
. Consuntivo FIS A.S. 2017/18, docenti ed ATA “\A

Utilizzo fondi di bilancio nei progetti (pagamenti effettuati al 10/9/2018)

Fondo valorizzazione merito personale docente a.s. 2017/2018: nota MIUR 16048 del 3/8/2018 N
Consistenza Organico scuola-potenziato-personale ATA %
Prende la parola il Dirigente Scolastico De Mizio Alberto. Che illustra come alla luce del nuovo CCNL : - !
2016/18 la scuola debba impostare la contrattazione secondo i criteri in esso stabiliti. ,\K !
NN |
Il primo passo consiste nell'informazione che permette di snellire la seconda fase che & quella del (/, ' /
confronto. ( ) // |
A

La fase del Confronto & fondamentale in quanto con esso si costruiscono insieme a tutte le parti coinvolte
un modello organizzativo fattibile e rivedibile annualmente.

L'obiettivo principe di questa riunione & mettere insieme, con I'aiuto di tutte le parti, un percorso fattibile
che accompagni I'istituto nel corso dei tre anni successivi.

La contrattazione d’istituto ha il termine del 30 novembre
Prende la parola RSU CGIL che chiede di visionare il Consuntivo.

La Prof.ssa Bravi rileva che nel consuntivo le ore sono messe come totale senza poter capire il dettaglio.

Le RSU affermano che in base al loro punto di vista la comunicazione dei nominativi specifici per ogni
attivita non leda la privacy in quanto si tratta di emolumenti di tipo pubblico e quindi l'interesse generale
del rendere conto a terzi deve prevalere rispetto all'interesse dei singoli.

La RSU CISL precisa che con tale richiesta non rientra in una situazione di “pubblicazione” ma bensi
rappresenta un’informativa alle RSU.

Il Dirigente Scolastico ribadisce che le indicazioni anche a livello centrale e di ARAN sono quelle di non
comunicare tali dati. o

L'RSU della CGIL chiede se con una liberatoria dei singoli docenti sia possibile la comunicazione dei
nominativi.

Il Dirigente Scolastico conferma la sua disponibilita, in caso di presenza di una liberatoria diffusa, a
comunicare i nominativi.

Si passa all’analisi del conto consuntivo 17/18 in rapporto al preventivo 17/18.

L’RSU della CGIL nota come tra il preventivo e il consuntivo ci sia una differenza che denota un risparmio e
chiede cosa s'intende fare con tale risparmio.

Il Dirigente Scolastico nota come le voci relative alle attivita estive non sono state inserite e ne comunica la
consistenza in modo da rimodulare il conto consuntivo 17/18.
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Il Dirigente Scolastico a questo punto chiede la collaborazione delle RSU per la gestione del passaggio al
nuovo ordinamento imposto dal D. Lgs.co 61/17.

In particolare la necessita di ciascun docente di divenire tutor scolastico di uno o piti alunni all'interno del’
proprio consiglio di classe che avra il compito di delineare un Profilo Formativo individuale basato su un
apprendimento di tipo personalizzato.

La normativa fa rientrare questo nella funzione docente & indubbio che in questo primo anno pero il carico
di lavoro legato anche alla mera implementazione sia superiore rispetto ad un sistema in regime.

Il Dirigente scolastico quindi chiede alle parti presenti di proporre nella successiva seduta delle possibili
soluzioni di tipo temporaneo e comunque fattibili.
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Per quanto riguarda gli alunni segnalati in base alla L. 170/10 il Dirigente Scolastico rileva come la norma
assegna al Consiglio di Classe la gestione della personalizzazione degli apprendimenti e che se nelle prime
18/19 questa puo essere assimilata al percorso previsto dal D. Lgs.vo 61/17 nelle classi dalla seconda alla
quinta permane la situazione precedente alla riforma. _

L'obiettivo di questo triennio per il Dirigente Scolastico & una redistribuzione degli incarichi e delle attivita
anche all'interno dei singoli Consigli di Classe in modo da ottenere un carico distribuito di tipo equo. :

Inoltre il Dirigente Scolastico ricorda come dal DPR 275/99 i fondi scolastici anziché essere distribuiti a
pioggia debbano tener conto dell'impegno profuso all'interno dell’organizzazione da ciascun docente o
personale ATA e quindi nel preventivo 18/19 si terra sicuramente conto di tale principio ineludibile nella
suddivisione delle risorse.

Le componenti RSU concordano su questa visione. \

Inoltre comunicano al Dirigente Scolastico la necessita di indire una assemblea e il Dirigente Scolastico
invita ad avere tempi ridotti.

Interviene la Prof.ssa Bravi la quale afferma che in questo momento di cambiamento occorre un momento
di riflessione in modo da affrontare i dettami normativi con prudenza e nel rispetto del lavoro dei singoli
docenti e personale ATA.

Il Dirigente Scolastico ribadisce che per poter mettere appunto la nuova riforma occorre il contributo di
tutti e il CCNL 16/18 ha le potenzialita per permettere un incontro positivo en virtuoso delle varie parti in .
modo da ricercare il bene della scuola.

La componente RSU UIL chiede che al confronto si aggiungano anche elementi relativi alla parte
organizzativa e all’orario.

Il Dirigente Scolastico ribadisce che in questo momento la priorita dell'Istituto & I'implementazione della
riforma e quindi tutti i cambiamenti organizzativi ad essa collegati.

L'organizzazione dei prossimi anni degli istituti Professionali dipendono fortemente dai dettami normativi
del Lgs.vo 61/17 e delle prossime Linee Guida.

La Prof.ssa Bravi lamenta che, non avendo letto nell’ordine del giorno, della riforma non & in grado di
affrontare propriamente I'argomento.

L’RSU della CISL richiede al Dirigente Scolastico I'elenco delle materie del confronto per iscritto.
La Prof.ssa Bravi richiede che il verbale venga messo sul sito dell’Istituto.
Si propone il 1 ottobre 2018 come nuova data per un incontro alle ore 08:30.

La seduta si scioglie alle ore 11:00.
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